JOSSELIN LILIANA PEREZ GARCIA
@ josselin41.jp@gmail.com
., 54850996, 35298376, 47343035

@ 2da avenida 3-09 colonia la Ceiba Escuintla.

Ingenio San Diego Trinidad

Fecha 18 de noviembre de 2019

Asistente de capacitacion y desarrollo laboral Escuintla.
Estimados;

Mi nombre es Josselin Liliana Pérez Garcia, actualmente desempefio el puesto de Auxiliar de Ventas
dentro de la compafiia Aceros de Guatemala, s.a. A través de esta carta, me gustaria expresar mi interés
por el puesto de Asistente de capacitacion y desarrollo laboral de Escuintla, ya que este corresponde
perfectamente a las misiones previas que he realizado y al sector dentro del cual me gustaria seguir
evolucionando.

De igual manera, quisiera mencionar que gracias a mis experiencias y proyectos personales
desarrollados, he podido desarrollar ciertas capacidades que hoy desearia poner a vuestra disposicién:

Mis conocimientos y experiencias en la empresa Aceros de Guatemala, han sido administrativos y de
servicio al cliente, manejando sistema sap, tablero de resultados, conocimiento en normas
internacionales como ISO 90001 e ISO 370001. Conocimientos teoricos en recursos humanos con la
capacidad de aprender de manera eficaz.

Mis valores personales; responsabilidad, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, empatia y
planificacion. Esto me ha ayudado a crear buenas relaciones laborales y permitido desarrollarme tanto
personal como profesionalmente.

Espero que mi perfil pueda ser Util para poder desempefar el cargo propuesto y tener la oportunidad de
discutir mas acerca de la empresa y sus objetivos.

Un cordial saludo,
Josselin Pérez
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Habilidades

Conocimiento en sistema Sap

Vocacion de servicio

Trabajo en equipo y liderazgo

Empatia y buenas relaciones
interpersanales

OBJETIVO

Lograr incorporarme en una empresa de origen publico o privada, con el
objetivo de poder poner en practica mis conocimientos, competencias y
habilidades, logrando con ello obtener experiencia profesional en el
ambito de recursos humanos, administracion y apoyo al desarrollo

Bachiller en computacion en ciencia y letras
Promedio de 90 puntos

humano.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Aceros de Guatemala, s.a 04-09-
Auxiliar de ventas 2017 -
La naturaleza del puesto actualmente es administrativo, 2019
elaboracion de reportes, venta de producto de construccion,

manejo de caja, manejo de Sap, manejo de Tableros de

resultados y medidas predictivas para alcanzar metas, con

conocientos basicos en ISO 90001 e ISO 37001.

Suzuki, s.a 13-10-
Cajera 2016 -
La naturaleza del trabajo estaba orientada al manejo de Sap, 02-09-

' manejo de efectivo, encargada de caja y roles 2017
administrativos.

: Macdonalds 2014 -
Servicio al cliente 2016
Aprendizaje en vocacion de servicio al cliente, manejo de

. efectivo y alcance de metas diarias.

EDUCACION

4 Pemsun cerrado en Licenciatura en Psicologia Industrial y

Organizacional 2019

REFERENCIAS

Rony Castellanos - "Aceros de Guatemala, s.a"

Gerente
51357852

Fares Antonio Ayala Mollinedo - "Aceros de Guatemala, s.a"

Supervisor de Ventas
49813976, 45429363

Eliazar Gonzalez - "Suzuki, s.a "
48174631

Eva Mercedes -

Licenciada en relaciones internacionales
58426064



Bryan Jordany Gonzalez Pineda -

Licenciado en Psicologia Industrial
50836671




