Alejandro Javier Garcia Pérez

Ingeniero Administrativo
FORMACION ACADEMICA

Universidad Galileo
e Maestria en Administracion con Especializacion en Mercadeo.
o Facultad de Ciencias, Tecnologia e Industria.
o 2018-2019.
e Postgrado de Especializacion en Mercadeo Gerencial y Estratégico.
o Facultad de Ciencias, Tecnologia e Industria.
o 2018.
e Ingenieria Administrativa (Baccalaureus Scientiae).
o Facultad de Ciencias, Tecnologia e Industria.
o 2018-2019.
Safety Solutions
e Brigadista Industrial.
o Octubre 2019
Embassy CES (Hastings, Inglaterra)
e Pre Intermediate + (Inglés)
o Noviembre 2014 - Diciembre 2014

EXPERIENCIA LABORAL

TECNOLOGIA TRANSACCIONAL
2da. Calle 3-45 zona 3, SOPORTE DE PROYECTOS

Colonia Bran.
02 de Julio de 1992 Atribuciones
2133 49418 0101

MAYO 2021 - ACTUAL

e Soporte al desarrollo de sistemas internos de captura de informacién y su
procesamiento.

e Seguimiento a las mejoras de los sistemas y su implementacion.
8 4128-4449 e Soporte de los sistemas para capacitacion y solucién de problemas.
= e |nvestigacion de caracteristicas de los productos e investigaciones.
gl3alejandro@gmail.com e Conversion de elementos de la marca en planes y herramientas de
comunicacion para cada producto asignado.
m Alejandro Garcia e Presentaciones con clientes para soluciones de Hardware y Software.

e Demostraciones y pruebas de concepto de las soluciones del portafolio.
e Desarrollo informes de control.

e Capacitaciones a la fuerza de ventas de productos nuevos y existentes.
Ambiente de Microsoft y Mc OS e Apoyo al desarrollo y venta de productos nuevos.

Microsoft Office Completo, Excel Avanzado e Apoyo a la unidad técnica en certificacion de productos.

AutdoCAD / lllustrator / Google Sketchup /

Photoshop.

SAP Modulos de Inventarios y Facturacion CLARO

\Sizil\o/l YERP's ANALISTA OPERATIVO DE MERCADEO CORPORATIVO
JULIO 2017 - MARZO 2020

Atribuciones

Espafol nativo e Andlisis del posicionamiento de marca y la informacion de los

Inglés 60% oral y escrito consumidores.

e Conversion de elementos de la marca en planes y estrategias de
lanzamiento de marcas al mercado.

e Implementar proyectos e iniciativas requeridas por Casa Matriz de
productos corporativos.

e Certificar nuevos productos corporativos.

e Desarrollo de base de datos para analizar el comportamiento de los
productos dentro del mercado.

e Desarrollo de herramientas financieras para establecer especificaciones de
rendimiento, parametros de costos y precios, para el portafolio
corporativo.

e Coordinacion de Eventos con Clientes Corporativos para presentacion de
productos y cierre de ventas.

e Capacitaciones a la fuerza de ventas de productos nuevos y existentes.

Licda. Elena Solares
Jefe de mercadeo - Claro
(5826-1226

Tranex, S.A
Oficinas centrales
2440-2106

Inge. Javier Garcia

Gerente General - TIASA, SA.
5920-3078 Logros Destacados:

v Implementacién de herramienta financiera a nivel local con
Lic. Kevin Pérez replica en el resto de la region.

Gerente General - Fercolsa, S.A. ala v Penetracién de productos Cloud dentro del nicho de mercado.
5309-4000 v Andlisis y soporte para implementacion de CRM.




2da. Calle 3-45 zona 3,
Colonia Bran.

02 de Julio de 1992
2133 49418 0101

8 4128-4449

gl3alejandro@gmail.com

m Alejandro Garcia

Ambiente de Microsoft y Mc OS

Microsoft Office Completo, Excel Avanzado
AutdoCAD / lllustrator / Google Sketchup /
Photoshop.

SAP Modulos de Inventarios y Facturacion
CRMYy ERP’s

\iK[e}

Espanol nativo
Inglés 60% oral y escrito

Licda. Elena Solares
Jefe de mercadeo - Claro
(5826-1226

Tranex, S.A
Oficinas centrales
2440-2106

Inge. Javier Garcia
Gerente General - TIASA, S A.
5920-3078

Lic. Kevin Pérez
Gerente General - Fercolsa, S.A.
5309-4000

TRANEX, S.A.

CONTROL DE CALIDAD - AREA DE BODEGA CON ROTACION EN
PLANTA

OCTUBRE 2013 - SEPTIEMBRE 2014

Atribuciones
e Inspecciones de vehiculos antes y después de la carga.
e Inspecciones de lineamientos de higiene dentro de las areas de trabajo.
e Elaboracion de certificados bajo la normativa ISO
e Elaborary analizar pruebas de producto terminado,
e Capacitacion al personal de planta, de las Buenas Practicas de
Manufactura.

Logros Destacados:

v Estandarizaciéon de documentacion para certificacion 1ISO 9001.

v Evaluacién de cambios dentro de las instalaciones para
cumplimiento de las normativas solicitadas en la certificacion ISO
9001.




